AJUNTAMENT )
DE VILANOVA DEL CAMI

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local del dia 5 de maig de 2010, s’aprova
convocatories i bases especifiques de selecci6 d'1 plaga de Tecnic
d’Administraciéo General, inclosa a I'oferta d’ocupacié publica de I'any 2010, per
la provisio, en propietat, mitjangant el procediment d’accés lliure.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals a comptar de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al DIARI OFICIAL DE
LA GENERALITAT.

Les bases d’aquesta convocatoria estan publicades, integrament, en el Butlleti
Oficial de la Provincia, num. 116/1 del dia 15 de maig de 2010.

Vilanova del Cami, 31 de maig de 2010.

L’Alcalde
Joan Vich i Adzet



BASES DE CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UNA PLAGA DE TECNIC
D’ADMINISTRACIO GENERAL AL DEPARTAMENT DE SERVEIS ECONOMICS | A L’AREA
D’HISENDA, EN REGIM FUNCIONARIAL, INCLOSA A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO
PER A L’ANY 2010.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisid en régim funcionarial, prévia superacié del periode
de practiques de 6 mesos, i pel sistema de concurs - oposicio lliure, d'una plaga de técnic
d’Administracié General al departament de serveis econdmics i a l'area d’hisenda, vacant a la
plantila de personal funcionari d’aquest Ajuntament, inclosa a l'oferta publica d’ocupacié
corresponent a 'any 2010. La plaga esta enquadrada al grup A1.

La dedicacio6 sera exclusiva a 'esmentat lloc de treball, 37 hores i 30 minuts setmanals de dilluns a
diumenge, amb els descansos que estableix la llei. L'Ajuntament establira el régim de jornada
laboral per tal de cobrir el servei d’acord amb les seves necessitats. Generalment es realitzara en
horari de mati, no obstant aix0, podra ser modificat a jornada a torn partit de mati i tarda si per les
necessitats del servei aixi ho requereix.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié de
dades.

Les funcions del técnic d’administracié general del departament de serveis econdomics,
correspon a les funcions designades en el cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament de
Vilanova de Cami, perd com ha funcions principals es poden resumir en la realitzacié i
col-laboracié en totes aquelles tasques sota la direccié de I'Interventor municipal, com poden
ser: coordinacié del departament, control i fiscalitzacié de la gestid6 economica-financera i
pressupostaria i la comptabilitat. Seguiment, control i gestid del personal del departament.
Fiscalitzar, en els termes previstos en la legislacio, tot acte, document o expedient que doni lloc
al reconeixement de drets i obligacions de contingut econdmic o que puguin tenir repercussio
financera o patrimonial, col-laborant en el corresponent informe o formulant, en el seu cas, les
esmenes pertinents. L'ordenacié del pagament i de la seva realitzacié material. Comprovacié
formal de I'aplicacié de les quantitats destinades a obres subministres, adquisicions i serveis.
Col-laborar en les certificacions de descobert contra els deutors per recursos o descoberts.
Informar dels projectes de pressupostos i dels expedients de modificacié de crédits dels
mateixos, aixi com, el control i fiscalitzacié dels mateixos. Col-laboracié en els informes,
dictamens i propostes que en matéria economica - financera o pressupostaria haguessin estat
sol-licitades per la Presidéncia, o per un ter¢ dels regidors o majoria especial, aixi com el
dictamen al voltant de la procedéncia de nous llocs o reforma dels existents a efectes d’avaluar
la repercussié econdmica - financera de les respectives propostes. Col-laborar en la coordinar
les funcions o activitats comptables de I'Ajuntament d’acord al Pla de Comptes a que es
refereix I'article 114 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, emetent les instruccions técniques oportunes
i inspeccionant la seva aplicaci6. Compte General del Pressupost i de I'administracié del
Patrimoni, aixi com la formulacié de la liquidacié del pressupost anual. Examen i informe dels
Comptes de Tresoreria i de valors independents i auxiliars del pressupost. Formularis i
estadistiques per a Institucions i Organismes (Diputacié Generalitat, Hisenda) referits a 'ambit
dels pressupostos. Estudis economics, elaboracié i redaccid6 d’Ordenances Fiscals.
Comptabilitzacié material i control manaments de despesa. Aixi com la realitzacié provisional i
definitiva de cada un dels manaments. Control, fiscalitzacié i seguiment de les propostes de
despeses. Llibres oficials de comptabilitat, principals i auxiliars. Informes i certificats de
finangament pressupostari per cada projecte d’obra, subministrament o servei que realitzi
'Ajuntament. Inventari de béns i control exhaustiu de factures inventariables. |, en general,
totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Condicions de les persones aspirants.

Per ésser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir els
seglents requisits:



a) Tenir els requisits de nacionalitat establerts a la legislacio vigent.

) Haver complert 16 anys, i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio de la llicenciatura en econdmiques. Ells / les aspirants estrangers/es-
trangeres han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformi-
tat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta mateéria.

d) Satisfer els drets d’'examen.

e) No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administra-
ci6 publica, i no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques.

f) Entendre i escriure les dues llengles oficials de Catalunya: catala i castella.

g) Certificat que acrediti estar en possessié del certificat de coneixements orals de llengua
catalana de la Junta Permanent de Catala, certificat nivell C, equivalent o superior. Les
equivaléncies al certificat de la Junta Permanent de Catala, s’establiran segons el text re-
fés dels acords de 19 de juny de 1991 i de 3 de juny de 1992, de la Comissi6 Interdeparta-
mental per a la Normalitzacié Linguistica i actualitzacions posteriors, que fixen els criteris
pel que fa a I'exigéncia de coneixements de llengua a les convocatories d’accés a la funcio
publica i als concursos de meérits per a la provisié de places de personal al servei de 'Ad-
ministracié de la Generalitat, els seus departaments, els organismes autonoms i les enti-
tats gestores de la Seguretat Social.

h) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions cor-
responents al lloc de treball, acreditant-ho mitjangant certificat medic.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim dintre de l'Ultim dia de termini de
presentacié d’instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de mérits.

Tercera.- Presentacié de sol-licituds.

Les sollicituds per prendre part en el concurs - oposicio, en les quals els/les aspirants han de
manifestar que compleixen totes les condicions exigides a la base segona, referides a la data
de finalitzacié del termini fixat per a la presentacié de sol-licituds, s’han d’adrecar al President
de la Corporacio i presentar al Registre General de I'Ajuntament, durant un termini de vint dies
naturals a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al DIARI
OFICIAL DE LA GENERALITAT. Les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Les sol'licituds també es podran presentar com determina l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Les sollicituds aniran acompanyades de la documentacié acreditativa seguent:

a) Curriculum vitae de I'aspirant

b) Fotocodpia compulsada del DNI

c) Fotocopia compulsada dels titols académics exigits a la base segona

d) Fotocopia compulsada dels justificants acreditatius dels mérits que s’al-leguin per a la seva
valoracioé en la fase de concurs, el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres
meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

e) Fotocopia compulsada o certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel
centre oficial.

Aquesta documentacié sera compulsada per I'Ajuntament, amb la presentacié prévia dels
documents originals.

Si alguna de les instancies presenta cap defecte, es requerira l'interessat a fi que en un termini
de 10 dies I'esmeni, amb I'advertiment que si no ho fa es procedira a I'arxiu de la instancia
sense cap altre tramit.

Els drets d’examen seran satisfets pels aspirants al presentar la instancia i s’estableixen en la
quantitat de 45 €, a la Caixa d’aquest Ajuntament. Quedaran exempts de I'abonament del dret



d’examen, els que en el moment de la presentacié de la documentacio presentin justificat de
que estan a I'atur.

Quarta.- Admissié dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia resoldra els aspirants
admesos i exclosos mitjangant resolucié i es concedira un termini de deu dies habils per a
presentar les possibles reclamacions.

El mateix organ acceptara o resoldra les reclamacions presentades. Si se n’accepta alguna
s’elaborara una nova llista d’'admesos i es publicara novament.

En la referida Resolucio, que determinara la llista d’'admesos i exclosos, es determinara el lloc,
data i hora de comencament de les proves, composicié del Tribunal qualificador i ordre
d’actuacio si s’escau dels aspirants.

Dita resoluci6 es publicara al BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA, o bé restara substituida
la publicacié per qualsevol dels sistemes de notificacid o comunicacié que estableix la Llei
30/1992.

Els restants anuncis es faran publics en el tauler d’anuncis de la Corporacié.
Cinquena.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador de les proves selectives es constitueix de la manera seglent:

President: Un técnic designat per l'alcaldia.
Vocals: Un membre de la Direccié General d’Administracié Local designat per aquesta; un membre
de 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya designat per aquesta.

La secretaria del tribunal, recaura en el técnic de RRHH, que actuara sense veu ni vot.

En la composicié del Tribunal, es vetllara pel compliment del principi d’especialitat perqué els seus
membres tinguin la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen en les proves i el
nivell académic igual o superior al que es requereixi en la convocatoria.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal no podra constituir-ne ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents. Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels
presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que actui com a President.

El tribunal podra disposar la incorporacioé als seus treballs, d’assessors especialitzats per a
totes o algunes de les proves. Aquest assessors es limitaran a l'exercici de les seves
especialitats técniques, basant-se exclusivament a les que col-laboraran amb I'érgan de
seleccio.

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 28
i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d’aquesta convocatoria, en tot alld no
previst en les presents Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionats un major nombre d’aspirants que el de places
convocades. Les propostes d’aspirants aprovats que infringeixin aquesta limitacié sén nul-les
de ple dret.



Sisena.- Inici i desenvolupament de les proves
El procediment de seleccié dels aspirants és el de concurs-oposicid lliure.

Els aspirants seran convocats per a la realitzaci6 de cada exercici en crida Unica. La no
preséncia d’'un aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a terme,
determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici i en els successius, quedant
exclosos del procés selectiu.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anunci del lloc i hora de realitzacio de les proves
restants, es fara public al Tauler d’edictes de '’Ajuntament.

a) Fase d’oposicio: Els exercicis de I'oposicio, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els
seguents:

Primer exercici.- De caracter escrit, consisteix en la realitzaci6 d'un test
psicotécnic, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per
a I'exercici de la plaga convocada.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori i la puntuacié sera d’apte o no apte.

Segon exercici.- Consistira en la realitzacid6 d’'una prova de catala, durant un
temps maxim de 30 minuts. Quedaran exempts d’aquesta prova els aspirants que en el
moment de presentacid de la sol'licitud acreditin estar en possessid del certificat de
coneixements orals de llengua catalana de la Junta Permanent de Catala, certificat
nivell C, equivalent o superior. Les equivaléncies al certificat de la Junta Permanent de
Catala, s’establiran segons el text refos dels acords de 19 de juny de 1991 i de 3 de
juny de 1992, de la Comissio Interdepartamental per a la Normalitzacié Linguistica i
actualitzacions posteriors, que fixen els criteris pel que fa a I'exigéncia de coneixements
de llengua a les convocatories d’accés a la funcié publica i als concursos de mérits per
a la provisio de places de personal al servei de 'Administracié de la Generalitat, els
seus departaments, els organismes autonoms i les entitats gestores de la Seguretat
Social. La qualificacié sera d’apte o no apte.

Tercer exercici. Consistira en el desenvolupament per escrit, en un termini maxim de
dos hores, de tres temes, determinats pel Tribunal i extrets del temari que s’exposa en
'annex 1, un de la part general i dos de la part especifica. Un d’aquests temes s’haura de
realitzar mitjangant suport informatic. Aquest exercici haura de realitzar-se en catala, als
efectes de l'article 67,2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol. Aquesta prova es qualificara
de 0 a 10 punts, essent necessari aconseguir un minim de 5 punts i que no s’hagi suspés
cap dels tres temes.

En aquest exercici el Tribunal podra efectuar aquelles preguntes que cregui
convenients per apreciar el grau de coneixements dels aspirants, formulant preguntes
aclaratories respecte als temes desenvolupats, o qualsevol altre que al seu criteri pugui ser
determinat per a I'avaluacié de I'aspirant/a.

Quart exercici. Consistira en la realitzacié d'un suposit practic a determinar pel
Tribunal, relacionat amb les tasques propies del lloc de treball, en el temps que pel Tribunal
es determini. La puntuacié d’aquest exercici vindra donada per la mitjana aritmética de les
puntuacions atorgades pels membres del Tribunal, entre 0 i 10 punts, i es necessitara un
minim de 5 punts per superar-lo.

En aquest exercici el Tribunal podra efectuar aquelles preguntes que cregui
convenients per apreciar el grau de coneixements dels aspirants, formulant preguntes
aclaratories respecte als temes desenvolupats, o qualsevol altre que al seu criteri pugui ser
determinat per a I'avaluacié de I'aspirant/a.

Cinqué exercici. Entrevista. Aquesta prova es realitza per apreciar les
caracteristiques personals d’adequacio a les tasques propies de la categoria objecte de
la convocatdria. Aquesta prova es qualificara de 0 a 5 punts, essent necessari
aconseguir un minim de 2,5 punts.

La puntuacié final de la fase d’oposicid sera la que resulti de la suma de les puntuacions
obtingudes en els exercicis 3r, 4art i 5é.



b. Fase de concurs: Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, i el resultat final,
sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoraciéo dels meérits
aportats.

A. Experiéncia professional

A.1 Per serveis prestats en Administracions locals, com a Técnic d’Administracio, 0,25 punts
per semestre treballat, fins a un maxim d,1,5 punts.

A.2 Per serveis prestats en altres Administracions publiques, amb feines similars a la
convocada: 0,25 punts per cada semestre treballat, i fins a un maxim d’1 punt.

B. Cursos de formacié i perfeccionament

B.1. Per cada curs de formacié o perfeccionament sobre matéries directament relacionades
amb el lloc de treball.

Per cursos de durada inferior a 25 hores, 0,20 punts per curs, cursos de 26 a 40 hores, 0,40
punts per curs, cursos de 41 a 100 hores, 0,60 punts per curs, i per cursos de més de 100
hores, 0,80 punts per curs. Fins a un maxim de 4 punts.

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no
ho fan aixi és computaran com a cursos de durada inferior a 25 hores.

B.2. Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professid, 0,10 punts per curs, fins a un
maxim d’1 punt.

C. Recompenses i distincions:

C.1. Es valoraran les recompenses i distincions, quan siguin rellevants en relacio amb les
funcions de la categoria corresponent, fins a un maxim d’1 punt.

D. Valoracio d’altres coneixements, habilitats i aptituds concretes i complementaries:
D.1. Altres meérits d’apreciacid discrecional pel tribunal a la vista del seu curriculum i
experiencia sobre la qualitat del treball desenvolupat per l'aspirant, dintre de I'ambit de
Administracié general, fins a un maxim de 2 punts.

E. Titulacions académiques:

C.1. Master relacionat amb la plagca convocada: 2 punts.

C.2. Post grau relacionat amb la plaga convocada: 2 punts.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracio dels mérits aportats.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, ni es podra tenir en compte per superar les proves
de la fase d’oposicio.

Qualificacio definitiva

La puntuacio final de cada aspirant vindra donada per la suma de les puntuacions obtingudes a
la fase d’oposicié més les atorgades a la fase de concurs.

Setena.- Llista d’aprovats i presentacio de documents



Un cop acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la relacid d’aprovats per
ordre de puntuacio en el tauler d’'anuncis de la corporaci6 i elevara a I'Alcaldia la corresponent
proposta de nomenament a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacio final més alta.

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declarara deserta la
convocatoria.

L’aspirant proposat haura de presentar en el termini de 20 dies naturals a comptar a partir de
'endema de la publicacié de la llista d’aprovats i sense previ requeriment, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacio:

1. Fotocopia degudament compulsada del document nacional d’identitat. Targeta Sanitaria i
domiciliacié bancaria.

2. Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat per I'exercici de carrecs publics i de no
haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'’Administracié Publica.

3. Declaracié responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes d’incompatibilitat
previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les
Administracions Publiques.

4. Certificat medic expedit pel metge de capcalera de no patir cap malaltia o defecte fisic o
psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcio.

5. Titol exigit o resguard del pagament dels drets per obtenir-lo.

Els aspirants que dins el termini fixat no presentin la documentacié, llevat de casos de forga
major, 0 si en examinar-la es comprovés que no compleixen algun dels requisits assenyalats a
la base segona, no podran ser nomenats, i s’anul-laran les seves actuacions sense perjudici de
la responsabilitat en que hagin incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

Vuitena.- Nomenament dels aspirants

Un cop exhaurit el termini de presentaci6 de documents i dins del termini maxim del mes
seglient es procedira al nomenament. Mentre no s’hagi procedit a la signatura d’aquest, i
iniciada I'efectiva prestacio de serveis, els aspirants no tindran dret a cap percepcié econodmica.

Una vegada s’hagi procedit a la signatura del nomenament, s’iniciara la prestacié de serveis
amb un periode en practiques de 6 mesos, havent de superar aquest periode per poder esser
nomenat com a funcionari de carrera.

La no signatura del nomenament determinara que l'opositor sera declarat cessant, amb la
pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccio.

Novena.- Incompatibilitats i regim del servei

Sera aplicable a la persona proposada, el régim d’incompatibilitats al sector public, en
compliment del qual en el moment del nomenament, haura d’aportar una declaracié de les
activitats que realitza.

Desena.- Incidéencies

Les convocatories, les seves bases, les actuacions del Tribunal i tots aquells actes
administratius que se’n derivin, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la
forma establerta a la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.



El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid i prendre les resolucions necessaries en tot alldo no
previst en aquestes bases i en la legislacié d’aplicacié supletoria.

Disposicié addicional

En alld que no estigui previst a les bases, la realitzacié d’aquestes proves selectives s’ajustara
a alld establert al Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text unic del preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica; el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/90, de
30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya i la resta de disposicions aplicables.

Annex 1

Part general

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis.

2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Els deures. L'especial proteccié dels
drets i llibertats.

3. Organitzacid6 politica i institucional de I'estat a la Constitucio. La Corona, els tres poders

de I'Estat i les seves relacions.

El Tribunal Constitucional i la reforma i desenvolupament de la constitucié.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Antecedents historics. Disposicions generals.

Estructura i contingut. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives,

concurrents i executives. Competéncies plenes i de desenvolupament.

6. El Parlament de Catalunya: composicio i funcions. El Sindic de Greuges. La Sindicatura
de Comptes. El Consell Consultiu.

7. El President de la Generalitat: eleccid, cessament i funcions. El Govern: composicio,
caracter, atribucions i funcions.

8. Configuracio de la Unié Europea. Els tractats originaris i de modificacié. Fonts del dret
comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Aplicacié i eficacia. Els
fonaments de la Comunitat Europea. Les llibertats basiques comunitaries.

9. Les institucions comunitaries. La Comissié. El Consell. El Parlament Europeu. El
Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes. Mitjans financers i personals de la Unié
Europea.

10. L'Administracio publica: concepte i principis. El dret administratiu. Les fonts del dret
administratiu. Jerarquia. El reglament: concepte i classes. Fonament i limits de la
potestat reglamentaria.

11. La relacié juridico-administrativa. Els subjectes de la relacio juridico-administrativa. La
competéncia administrativa: concepte. Criteris de delimitacié i formes d'atribucié. Les
relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio, I'advocacio i la
substitucio. La coordinacié administrativa.

12. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu i els actes presumptes.

13. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. L'executivitat. La notificacio i la
publicacié. Invalidesa dels actes: actes nuls i actes anul-lables. Convalidacio.

14. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment
administratiu comu: regulacio, contingut, ambit d'aplicacié i principis. Fases del
procediment.

15. Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Els recursos administratius:
concepte i classes. Les reclamacions prévies a l'exercici de les accions civils i laborals.
La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte i naturalesa. El recurs contencios
administratiu.

16. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial:
fonament i pressupostos. L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i
del personal al servei de les administracions publiques.

il



17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu.
Elements. Principis basics de la Llei de contractes del sector public. Classes de
contractes. La seleccié del contractista. Drets i obligacions del contractista i de
I'Administracio.

La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

L'expropiacié forgosa: concepte, fonament, subjectes i objecte. El contingut de
I'expropiacié forcosa. L'exercici de la potestat expropiatoria. Procediment general i
procediments especials.

El servei public: concepte i evolucié. Formes de gestio dels serveis publics. La gestio
directa. La gesti6 indirecta. La concessio.

El régim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del régim estatutari dels
funcionaris publics: marc juridic. El personal al servei de les administracions publiques.
Seleccié i provisié de llocs. Els instruments de gestié (cataleg, valoracio, relacié de
llocs de treball).

Els sistemes de retribucié a I'Administracié publica. Conceptes retributius. L'avaluacio
del rendiment dels empleats publics. Drets i deures dels funcionaris publics. Regim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Situacions
administratives dels funcionaris.

L'autonomia local en la Constitucié. Referéncies a la doctrina de la garantia
institucional. Contingut subjectiu, objectiu i institucional de l'autonomia local en la
Constitucio i en el Dret basic estatal. La Carta Europea de I'’Autonomia Local.

El municipi: concepte, elements i organitzaci6. El terme municipal i les seves
alteracions. Legislacioé basica i legislacié autondomica. La poblacié municipal. El padré
d’habitants. Estatut de vei. Dret dels estrangers. Habitants de fet i de dret. El ciutada
com a usuari. La formulacié de les normes de servei: les cartes de drets dels usuaris
dels serveis publics.

L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinent d’alcalde, Ple, Junta de
Govern local. Cartipas. Atribucions i delegacions.

La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i ordenances. Procediment
d’elaboracio. Els bans.

La hisenda publica. Pressupostos locals. Principis generals. Estructura i procediment
d’aprovacio. Gestio del pressupost. Procediment general: autoritzacio, disposicio,
obligacié i pagament. Procediments especials d'execucié de la despesa. Procediment
de pagament. Les subvencions.

Els ingressos municipals. El sistema de finangcament: evolucié i situacié actual.
Tipologies dels ingressos. Les Ordenances municipals. El pressupost d'ingressos:
estructura i classificacié. El dret tributari: concepte i contingut. Les fonts del dret
tributari. Els principis de l'ordenament tributari espanyol. Els tributs: concepte,
naturalesa i elements. El fet imposable: concepte, classes i subjectes.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns comunals. Béns
patrimonials. Inventaris de béns. Adquisicid, alienacidé i cessié dels béns municipals.
Afectacié i desafectacio. Administracio i defensa del patrimoni.

Sistemes d'informacié per a la direccié i la gestié. Les organitzacions basades en la
informacié. La informacié com a recurs. Els sistemes d'informacio i la seva estructura.
El régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.

Part especifica

1.

El pressupost : concepte i naturalesa. Els principis pressupostaris classics. Evolucio
historica de les técniques pressupostaries: del pressupost classic al pressupost per
programes.

Els ingressos publics. Concepte i classificacid. La recaptacio dels ingressos. La via de
constrenyiment.

El dret tributari: concepte i contingut. La Llei General Tributaria. Laplicacié i
interpretacio de les normes tributaries.

La relacio juridico-tributaria. El fet imposable. El subjecte passiu. La base imposable i la
base liquidable. El tipus de gravamen. El deute tributari. El pagament del deute tributari.
La prescripcio.



10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.

El procediment de gestié tributaria. Els organs administratius i la seva competéncia.
Les declaracions. Les autoliquidacions.

La Llei general pressupostaria: concepte i estructura.

Els pressupostos de les Hisendes Locals. Contingut: Estats, annexes i bases
d’execucio.

Els pressupostos de les Hisendes Locals. Elaboracié i aprovacié. Reclamacions i
recursos. Pressupost prorrogat i definitiu.

Estructura pressupostaria de les Hisendes Locals. Classificacié organica i per
programes.

Estructura del pressupost de despeses. Classificacié economica. Operacions corrents,
de capital i financeres. Aplicacions pressupostaries. Crédit pressupostari.

Pressupost de despeses. El Capitol | de personal; elaboracid, contingut i limitacions
existents.

Estructura del pressupost d’ingressos. Classificacio economica: Operacions corrents,
de capital i financeres.

Els credits del pressupost de despeses. Delimitacid dels crédits, competéncia,
especialitat qualitativa, especialitat quantitativa i anualitat.

Els credits pressupostaris. Vinculacioé juridica i regulacié dels nivells de vinculacio.
Modificacions pressupostaries: credits extraordinaris i suplements de credit.
Ampliacions, transferéncies i generacions de credit.

Modificacions pressupostaries: incorporacié de romanents de credit, baixes per
anul-lacié. Modificacions del pressupost d’ingressos.

Execucio del pressupost de despeses. Situacio dels crédits: credits disponibles, credits
retinguts pendents d’utilitzacio i crédits no disponibles.

Execuci6 del pressupost de despeses. Operacions de gestio: autoritzacié, disposicid,
reconeixement de 'obligacio, ordenacié i realitzacié del pagament. Operacions mixtes.
Execucid del pressupost d’ingressos: aprovacié previsions inicials. Modificacio.
Compromis d’ingressos. Reconeixement de drets. Anul-lacié de drets. Recaptacio.
Devolucié d’ingressos indeguts.

Despeses de caracter plurianual.

Pagaments a justificar i bestretes de caixa fixa. Normes generals. Control i seguiment.
Tancament i liquidacié del pressupost de despeses i del pressupost d’ingressos.
Resultat pressupostari.

Ajusts en el resultat pressupostari. Desviacions de finangament. Despeses financades
amb romanent de tresoreria.

Agrupaci6 de pressupostos tancats: drets i obligacions.

Romanents de crédits: delimitaci6 i calcul. Qualificacié dels romanents.

Romanent de tresoreria. Qualificacié del romanent de tresoreria. Utilitzacié del
romanent de tresoreria: per a despeses generals i romanent afectat a despeses amb
finangament afectat.

La despesa publica: concepte, classes i control. Régim juridic de la despesa publica
local.

Les Hisendes Locals. Recursos dels municipis i provincies. Imposicié i ordenacio de
tributs locals.

Impostos, Taxes, contribucions especials i preus publics.

Les Ordenances Fiscals. Concepte. Tramitacio.

Operacions de credit i endeutament: operacions de tresoreria. Contracte de préstec.
Emissié de deute.

L'ordre de la Generalitat de Catalunya en matéria de tutela financera dels ens locals.
Regim de comunicacié o autoritzacid. Els plans de sanejament financer. Les ratios
legals d’estalvi net i de deute viu.

Les subvencions a '’Administracié Local. La Llei 38/2003 General de subvencions.
Control i fiscalitzacié de les entitats locals: control intern. Funcié interventora. Funcio de
control financer i d’eficacia.

El control extern: El Tribunal de Comptes. Organitzacio, funcions i procediment.

El Pla General de la comptabilitat publica per a I'administracié local actual: principis i
caracteristiques. Ambit d’aplicacié. Contingut i objectius.

L'estructura actual del Pla general comptable de les administracions locals.
Assentaments comptables.



38.

39.

40.

41.
42.

Impostos i seguretat social. Tramits corresponents a I’Administracio Local referents a |
IRPF, IVA i Seguretat Social

La tresoreria de les Hisendes Locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. L'estat de conciliacio.

La planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposici6 de fons. La
rentabilitzacio dels excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria.

El Compte General de I'’Administracio local.

La Llei General d’Estabilitat pressupostaria i reglament de desenvolupament.
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